Vakbonden kunnen jullie meer infor-
matie geven
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ABVV-FGTB ACLVB-CGSLB ACV-CSC
Hoogstraat 26-28 | Boudewijnlaan 9 Haachtsesteenweg 579
1000 Brussel 1000 Brussel 1030 Brussel
Tel.: Tel.: Tel.:
+32(0)25490549 | +32(0)28821300 +32(0)2 246 32 16
E-mail: E-mail: E-mail :
info@abwv.be aclvb@aclvb.be nouvelles-migrations@acv-csc.be
www.abvv.be www.aclvb.be www.migrantscsc.be

Als je vragen hebt over mensenhandel

Contact center voor slachtoffers [=] g5 5 [m]
van mensenhandel: E‘:ﬁ T
oy

STOPTRAITE.BE : Je kan het contact center ook 24/7
contacteren per telefoon op 078/055 800.
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PAG-ASA Surya Payoke
Cellebroersstraat 16B rue Rouveroy 2 Leguit 4
1000 Brussel 4000 Liege 2000 Antwerpen
Tel.: Tel.: Tel.:
+32(0)2 511 64 64 +32(0)4 23240 30 +32(0)3201 16 90
E-mail: E-mail : E-mail:
info@pag-asa.be info@asblsurya.be admin@payoke.be
Www.pag-asa.be www.asblsurya.org www.payoke.be

Als je vragen hebt over de rechten

van vreemdelingen

CIRE (Coordination et Initiative pour Réfugiés et Etrangers)

Visvijverstraat 80-82 - 1050 Brussel
Tel.: +32(0)2 62977 23

E-mail : cire@cire.be

www.cire.be

Permanentie
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CIRE

rdination et nitiative:
pour réfugiés et étrangers

Van maandag tot vrijdag van 9.00 tot 12.30 uur en van 13.30 tot 16.15 uur
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VLUCHTELINGENWERK

Vluchtelingenwerk
Vlaanderen
Kruidtuinstraat 75
1210 Brussel
Tel.: +32(0)2 225 44 00
E-mail: info@vluchtelingenwerk.be
www.vluchtelingenwerk.be

Permanentie
Van maandag tot vrijdag van 9.30
tot 12.30 uur

FAIRWORK BELGIUM
Gaucheretstraat 164 - 1030 Bruxelles
E-mail : info@fairworkbelgium.be
https://www.fairworkbelgium.be

Helpdesk :

Federaal Migratiecentrum
Centre fédéral Migration

MYRIA

Federaal Migratiecentrum
Victor Hortaplein 40

1060 Brussel

Tel.: +32(0)800 14 912
www.myria.be

Telefonische juridische permanentie

Maandag en donderdag van 9.30 tot
12.30 uur
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FAIRWORK

Voor werknemers (gratis): +32 (0)800 12 019 Be\gium
Voor alle andere personen: +32 (0)2 274 14 31
Maandag en woensdag van 9.00 tot 13.00 uur

Donderdag van 13.00 tot 16.00 uur

Dienst Communicatie - Waterloolaan 115 - 1000 Brussel
Tél.: 02 542 65 11
www.justitie.belgium.be

Verantwoordelijke uitgever: Jean-paul Janssens - waterloolaan 115 -1000 Brussel D/2023/7951/NL/1301

Je wil in Belgié werken
Wat zijn je rechten?
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Je verlaat je land van herkomst
om in Belgié te komen werken.

Welkom

Als je in Belgié komt werken, heb je plichten maar ook
rechten. Als je rechten niet worden geéerbiedigd, kun je
het slachtoffer zijn van uitbuiting. Om dat te voorkomen,
moet je vOOr je vertrekt of voor je een tewerkstelling aan-
vaardt, nagaan of je arbeidsvoorwaarden in overeen-
stemming zijn met de regels.

Beantwoord de volgende vragen met
‘ja’ of ‘neen’
> Heb je een arbeidsovereenkomst ondertekend
in een taal die je begrijpt?
Weet je voor wie en waar je gaat werken?
Weet je welke taken je zult uitvoeren?
Weet je voor hoelang je bent aangeworven?
Weet je precies hoeveel loon je uitbetaald zult
krijgen?
In Belgié bedraagt het minimumloon voor een
volwassene van 18 jaar of ouder die nog geen
zes maanden in dienst is van de onderneming
1 806,16 euro bruto per maand (bedrag gein-
dexeerd op 01.01.2022), of 9,8651 euro bruto
per uur voor 40 uur.
> Ken je je arbeidstijd (per dag, per week)?
In Belgié mag de arbeidstijd over het algemeen
niet meer bedragen dan 8 uur per dag of 40
uur per week.
> Weet je op hoeveel vakantiedagen je recht hebt
(per week, per jaar)? Over het algemeen heb je
bij een arbeidsregeling van 5 dagen per week
recht op ten minste 20 vakantiedagen per jaar.
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Als je op een of meerdere vragen ‘neen’ hebt geant-
woord, vraag dan meer inlichtingen voor je vertrekt
of voor je de tewerkstelling aanvaardt.

> Respecteert je werkgever in Belgié de volgende
voorwaarden (naast de hierboven vermelde
verplichtingen)?

> Je werkgever mag je identiteits-/verblijfsdocu-
menten niet bijhouden.

> Je moet maandelijks je volledige loon krijgen
via een overschrijving, een circulaire cheque of
postassignatie en een loonfiche krijgen.

> Je moet menswaardig worden behandeld. Je
werkgever mag je dus niet bedreigen, geweld
tegen je gebruiken of je dwingen om bepaalde
dingen te doen.

Als die voorwaarden niet worden gerespecteerd, kan
je het slachtoffer zijn van uitbuiting of zelfs mensen-
handel. Vraag advies aan een van onderstaande
instellingen.

Deze diensten kunnen je helpen
om je rechten te laten gelden.

Als je vragen hebt over je rechten op
hetwerk (loons- en arbeidsvoorwaar-
den, werkomstandigheden, jaarlijkse
vakantie)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
r Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg
Arbeidsinspectie — Toezicht op de so-
ciale wetten
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Ernest Blerotstraat 1
1070 Brussel

Permanentie:

Van maandag tot vrijdag van 9.00 tot 12.00 uur en
van 14.00 tot 16.30 uur op het nummer:

Tel.: +32 (0)2 23555 55

E-mail: tsw.brussel@werk.belgie.be
http://www.werk.belgie.be

Als je vragen hebt over de sociale
zekerheid, je sociaal statuut of eco-
nomische uitbuiting

VOOR SOCIALE
ZEKERHEID

A\
NS RSZ RIJKSDIENST

Inspectiedienst RSZ

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) - Front

Office

Victor Hortaplein 11

1060 Brussel

Tel.: +32(0)2 509 59 59

E-mail: frontofficecontactcenter@service-now.com
www.rsz.be

www.socialsecurity.be

Sociale media RSZ:
https://www.facebook.com/rsz.onss
https://twitter.com/rsz_onss
https://www.instagram.com/rsz_onss/ ou
@rsz_onss
https://www.linkedin.com/company/rsz-onss/

M ;e Zekerheid
m Zelfstandige Ondernemers

Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der
Zelfstandigen (RSVZ)

Voor alle vragen over sociale zekerheid voor
zelfstandigen

E-mail : mailbox-ecl-ca-ac@rsvz-inasti.fgov.be



